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Objetivo:
Adopcion de Mecanismo Articulador Distrito de Bogota con Minsalud

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION
Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud

Nombre: Diva Janneth Moreno Lépez

Lugar de la reunion: Virtual
Fecha: 24/09/2025 Hora de inicio: 2:00pm Hora de Finalizacién: 4:00pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

La reunion tuvo como proposito central la adopcion y discusion de un
mecanismo articulador entre el Distrito de Bogota y el Ministerio de Salud,
con el fin de fortalecer la integracion de los servicios de salud, establecer un
marco de coordinacién institucional multinivel y generar estrategias conjuntas
para la prevencion de problematicas sociales y de salud, especialmente
relacionadas con la violencia intrafamiliar y familiar.

Desde el inicio, se resaltd la importancia de un enfoque coordinado que permita
optimizar la eficiencia operativa, el intercambio de datos y la articulacion
administrativa entre entidades distritales y nacionales.

En este marco, se confirmo la participacion de la organizacion GENFAMI, que
sumara esfuerzos con representantes internacionales provenientes del Peru
para aportar a la colaboracion regional. Posteriormente se reviso la estructura
administrativa de la Secretaria Distrital con el fin de identificar los ajustes
necesarios para asegurar una adecuada alineacion de los procesos, el
intercambio sistematico de datos y la articulacion con las directrices nacionales.
Como parte de este proceso, se planteé la creacién de mesas técnicas y grupos
de trabajo especializados que acompafien la coordinacion interinstitucional y la
gestion de informacién entre los niveles distritales y ministeriales.
Adicionalmente, se abordo la estrategia de prevencion de la violencia familiar
desde un enfoque integral, proponiendo mecanismos de resolucion institucional
gue permitan responder de manera articulada y coordinada frente a los casos de
violencia intrafamiliar, integrando protocolos de atencion sistematicos, acciones
de prevencion y promocion del bienestar comunitario. Se destac6 la importancia

1E presente formato aplica nicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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de articular los planes de prevencién con la implementacion de acciones
concretas que garanticen cobertura integral y mejores resultados de salud,
enmarcando este trabajo en la necesidad de contar con una estructura
administrativa fortalecida y protocolos claros de integracion que apoyen la
prestacién de servicios de salud en el territorio.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Conformar mesas técnicas interinstitucionales | Secretaria de Salud Distrital/ | Por

para la coordinacién de la informaciéon y la | Minsalud determinar
cooperacion entre niveles de gobierno.
Integrar formalmente a GENFAMI y a los | Secretaria de Salud Distrital/ | Por

representantes peruanos en los procesos de | GENFAMI determinar
articulacion.

Disefiar y ejecutar un plan de accién integral | Secretaria de Salud Distrital/ | Por

para la prevencion y atencién de la violencia | Minsalud determinar
familiar.

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

Angie Botia Nifio Contratista Subdireccion
Determinantes en salud




